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Formation
Tuteur en entreprise

Type: Perfectionnement
Durée: 14 heures.
Objectif :
o Définir la notion de tuteur et identifier les activités type de cette fonction.
e Acquérir les savoirs, savoir-faire et savoir-étre de base, nécessaires pour exercer efficacement la fonction de
tuteur en entreprise.

Prérequis:
Expérience professionnelle d'au moins 3 ans dont 2 ans dans un emploi de niveau de qualification au moins égal a
I'emploi pour lequel il est tuteur.
Programme:
e Accueil
¢ La fonction tutorale dans I'environnement
¢ Roles et missions du tuteur en entreprise
[ ]
Développement des missions du tuteur :
= Intégration et accompagnement
= Pédagogie
= Encadrement

e Synthése, bilan de 'action, évaluation de satisfaction

Validation :
Attestation de formation.
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